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Pfedklddana monitorovaci zprava Social Watch k genderové rovnosti se vénuje dvéma
pal¢ivym problémim soucasnosti, jakymi jsou feminizace chudoby (postaveni sélo matek
a seniorek v CR a ekonomické postaveni Zen ve svété) a nasili na Zenach a migrantkach.
Jednd se soucasné o témata, kterd jsou soucasti 17 CilG udrzitelného rozvoje (SDGs -
Sustainable Development Goals) - cile 1 konec chudoby a cile 5 rovnost muzii a Zen.

Chudoba solo matek

Neuplné rodiny patii v celé Evropské unii dlouhodobé mezi skupiny nejvice ohrozené
socialnim vylou¢enim. V Ceské republice, kde jsou pro zajisténi Zivotniho standardu
rodiny s détmi nutné dva pfijmy, se osamély rodi¢ s détmi zakonité ocitd z finan¢niho
hlediska v nevyhodé. Vzhledem k tomu Ze sélo matky tvofi dle SLBD 2011 az 87 % v3ech
sélo rodi¢d v CR, je problematika neuplnych rodin &asto ztotoZzAovéna s touto skupinou.
Navzdory pfedsudkdm jsou sélo matky v CR vice ekonomicky aktivni (tj. jsou zaméstnané
¢i podnikaji) nez matky s partnerem, 57,7 % vs. 49,1 %. Hrozi jim vSak zarover dvakrat
Castéji nezaméstnanost, 15,8 % vs. 8,8 %.2

A&koli Ceska republika uvadi, ze podil osob ohroZenych chudobou a socialnim vylou¢enim
sitem socialni podpory propadévaji castéji nez jiné skupiny a v nékterych indikatorech
socialniho vylouceni jsou na tom esti sélo rodi¢e dokonce hdrfe, nez je pramér EU.V CRjsou
sélo rodice oproti domacnostem s détmi celkové 2,8krat ¢astéji ohrozeni chudobou, i kdyz
pracuji (13,6 % vs. 4,9 %). Na urovni EU je prdmérny podil netplnych rodin ohrozenych
chudobou 1,8krat vyssi nez v ptipadé domdécnosti s détmi. (viz graf na nasledujici strané)

V praxi vidime, Ze za chudobou pracujicich sélo matek stoji nej¢astéji prekérnizaméstnavani
(brigady, snizené Uvazky, nevyhodné prace zdomova), horizontalni a vertikalni genderova
segregace a s ni souvisejici gender pay gap. Ackoli tedy sélo matky povazuji za dllezité
ziskat finance na obzivu predevsim praci, hledaji takové zaméstnani, které jim umozni
sladit vydéle¢nou ¢innost s péci o dité (déti) a kde tolik nevadi pfipadné absence, pokud
dité onemocni.*

1 CSU 2013. Domacnosti z hlediska genderu, 2011. https://www.czso.cz/documents/10180/20533848/1000113.
pdf/fcee57a0-f0d9-4264-80c5-dc4f261eb028?version=1.0

2 Stastnd, A. 2010. NeUplné rodiny - Zena jako zaméstnankyné nebo pec¢ovatelka? Moznosti rodin a pfistupy
rodinnych politik. Demografie 52(1):143-151.

3 EUROSTAT. Databaze ,Income and living conditions”- data z roku 2015. http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

4 Dudova, R., Hastrmanova, 5. 2007. Otcové, matky a porozvodova péce o déti. Sociologické studie / Sociological
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Chudoba je vyznamnym stresorem, ktery u netplnych rodin plsobi pfimo na vznik depresi
u rodi¢l a na rodicovské kompetence. Chudoba tedy neni jen ptic¢inou vylouceni ditéte
z vrstevnické skupiny (dité se neticastni Skolnich akci, nechodi na krouzky, pfipadné nema
pfiméfené obleceni jako ostatni), ale vede u déti k porucham chovani, horsimu Skolnimu
prospéchu, Castéjsim psychickym itélesnym potizim, atak ike zhorSené perspektivé
uplatnéni v dospélém véku.

Moznym prostfedkem zmirnéni chudoby sélo matek je zdlohované vyzivné. Aby bylo
skute¢né Ucinné, je tfeba, aby pouze nenahradilo stavajici davky socidlni podpory, ale aby
redIné zvysilo podil téch, kterym socidlni podpora poméahd vybfednout z chudoby.

Chudoba seniorek

Dalsi skupinou zZen, ktera je vice ohrozena chudobou a socidlnim vyloucenim, jsou
seniorky. Na vysi penzi maji vedle strukturnich faktorl (fungovani pracovniho trhu
s ohledem na uplatnéni muzl a zZen, socialni politika statu apod.) vliv kulturni faktory,
jako jsou genderové stereotypy, normy, hodnoty ¢i muzské a Zenské role ve spolecnosti.®
Od Zen se zpravidla ocekava, ze budou pecovat o déti, rodinu a domacnost, coz ma za
nasledek dlouhodobé preruseni pracovni drahy. TaktéZz nutnost sladéni prace a péce,
ktera lezi zpravidla na bedrech Zen spolu s dlouhodobym vypadkem na trhu prace, mize
dobé pobiraji zeny mési¢né v priméru o 22,5 % méné nezli muzié. Je tedy patrné, ze pokud
je vyse penzi navazana na pracovni drahu muzl i Zen, maji tyto faktory nemalou zasluhu
na nizsich penzich zen a na vyssi mife ohrozeni rizikem chudoby Zen v seniorském véku.

Riziko ohrozeni chudobou u seniorek je velmi aktuadlnim tématem. Nejviditelné;jsi je ohrozeni
chudobou u jedno¢lennych domacnosti, ve kterych taktéz prevazuji pocetné Zeny. Eurostat
uvadi, ze v jedno¢lennych domacnostech se seniory a seniorkami nad 65 let bylo v CR
v roce 2015 ohrozeno chudobou 20,7 % zen a 9,3 % muz{’. Pokud se podivdme na ohrozeni

Studies 07:7. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. 129 s.
5 Volejnickova, R. 2015. Genderové nerovnosti v odménovani a diichodech. Praha: Oteviena spolecnost.
6 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1

7 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do



chudobou u senior( a seniorek pobirajici penzi, zjistime, Zze v roce 2015 bylo v celé populaci
senior( a seniorek v CR pobirajicich penze ohrozeno chudobou 10,5 % zen a 3,7 % muzde.

Tyto data jednoznacné ukazuji, Ze ohrozeni chudobou u seniorek je zavazny problém.
Pti feSeni chudoby seniorek je potieba brat v potaz, ze penze jsou navazény na nékolik
strukturnich a kulturnich faktord. Obecné vsak Ize konstatovat, ze vyse penzi je pfimo
navéazana na pracovni biografii a bohuzel také na znevyhodnéniv priibéhu pracovni drahy,
napiiklad nizsi platy, kterym ¢eli zpravidla Zeny. Jednim z moznych feseni se tak ukazuje
byt zaméreni se na odstrariovani nerovnosti v odménovani jiz v prdbéhu pracovni drahy.
Toto feseni také Zendm umozni vytvorit si financni rezervu, napfiklad pro obdobi penze,
kdy jsou Zeny ohrozeny chudobou.

Nasili na zenach

Stale palcivym problémem v oblasti genderové rovnosti predstavuje nasili na Zenéch.
Zkudenost s doméacim nasilim mélo v Ceské republice béhem svého Zivota 27,7 %
dotézanych zen starsich 18 let, coz po zobecnéni na celou populaci odpovida asi 1,2 milionu
zen.? Priizkum FRA z roku 2014 uvadi, ze v Ceské republice zazije fyzické nebo sexualni nasili
32 % zen starich 15 let'. Zprava Amnesty International CR z roku 2015 pak odhaduje pocet
skutk(l znasilnéni na 7 500 — 20 000 za rok, pficemz nahlaseno je asi 3-8 % skutk(."

Nelze pfitom zastirat genderovy rozmér nasili na Zenach. V pfipadech domaciho nésili tvofi
vice nez 90 % obéti domaciho nasili Zeny' a drtiva vétsina odsouzenych jsou muzi."* Aby
mohlo byt Gsili o prevenci a odstranéni tohoto nasili i¢inné, je tedy nutné ho chapat jako
projev idlisledek genderové nerovnosti ve spole¢nosti. V kvétnu 2016 Ceska republika
podepsala, jako pfedposledni stat EU, Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na zenach a domaciho nasili (Istanbulska tumluva), ktera neni dosud ratifikovana.
Divodem otaleni politickych predstavitell/lek s pfijetim iumluvy je pravé i neochota
akceptovat genderovy rozmér nasili na zenach.

Jako nedostatecné se jevi vzdélavani v problematice nasili na Zenach véetné domaciho
nasili. Pracovnici a pracovnice v odbornych profesich, jedna se predevsim o soudy a statni
zastupitelstvi, ¢i socialni pracovniky a pracovnice, nemaji zpravidla dostate¢nou kvalifikaci
fesit tyto pfipady. Neznalost vyvoje a dynamiky domaciho nésili a potieb obéti nasledné
muze vést kjejich sekundarni viktimizaci. Kromé zajisténi nutného vzdélavani u vyse
uvedenych profesi, se mGzeme také inspirovat zahrani¢im. Napt. ve Spanélsku ¢i Velké
Britanii existuji specialni soudy, které fesi problematiku nasili na Zendch. Je tak zajisténo,

8 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
9 Hokr Miholova, P, Ondruskova, J., Dohnal, D. 2016. Ekonomické dopady domaciho nasili v oblasti zdravi. proFem, 0.p.s., s. 34.
10 Violence against women: an EU-wide survey. Main results, s. 28.

11 Amnesty International. Nosi minisukné&? O znasilnéni si koledovala, mysli si tfetina Cechd, https://www.amnesty.
cz/news/1418/nosi-minisukne-o-znasilneni-si-koledovala-mysli-si-tretina-cechu

12 Cesky statisticky Ufad. Gender: zakladni pojmy. https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy

13 Vonkova, J., Spoustova, I. 2016. Domaci nasili z pohledu Zen a déti — Pravni stav k 1. 1. 2016. proFem, o.p.s.
Tabulka Justi¢ni statistiky CSLAV, s. 203.



Ze témito pfipady se bude zabyvat pouze vyskoleny personal, ktery problematice rozumi
a chdpe potreby obéti.V nasich podminkach si Ize asi Iépe pfedstavit napf. rakousky model,
kdy je na kazdém statnim zastupitelstvi s urcitym poctem zaméstnancl/kyn zfizeno
specialni oddéleni pro feseni pfipadl domaciho nasili a nasili na détech'.

V Ceské republice je dile nedostatek azylovych domd, pfedevsim to plati pro azylové
domy pro obéti nasili na zendch, které maji utajenou adresu. Na obéti nasili, které trpi
jesté dalsimi obtizemi (napf. zdravotni handicap), pak neni pamatovano vibec a stava
se, ze diky svému handicapu (napf. nevidomost, snizend pohyblivost) nemohou byt do
azylového domu vibec pfijaty, protoze pro jejich potifeby neni vybaven.

Nasili na migrantkach

Tématem na okraji pozornosti vefejné diskuze je nasili na migrantkach. Zeny a divky
prchajici pred konflikty do Evropy jsou vystaveny velkému riziku rGznych forem nasili
ve vsech fazich své cesty za mirem. V této souvislosti chybi specificka opatteni, kterd by
brala v potaz odliSnou situaci a potieby Zen a divek migrantek. V disledku prehlizeni
genderového aspektu se nedafi zajistovat ochranu migrantek pred nasilim. Pritom ke
specifické situaci a zranitelnosti migrantek je nezbytné prihlizet pfi vytvareni strategii za
Ucelem eliminace vsech forem ndsili vici zendm a divkdm, jednoho z podcilG Agendy 2030.

Spole¢ny vyzkum Evropské Zenské lobby (EWL), Evropské sité zen migrantek (ENoMW)
a americké organizace Women's Refugee Commission (WRC) mapuijici situaci uprchlic pfimo
v terénu ukazuje, Ze zeny a divky casto utikaji ze svych zemi plivodu kvli strachu z genderové
podminéného nasili (v¢etné sexualniho nasili ve vale¢nych konfliktech a nucenych siatku).
Neustdlé riziko ohrozeni nasilim je doprovazi také béhem cesty do Evropy a pozdéji
iv pfijimacich zafizenich, kde nejsou oddélené toalety a sprchy. Spousta Zen vypovédéla,
Ze se neciti bezpecné a ze proto radéji kolikrat neji a nepije, aby nemusela pouzit toaletu.
Nékteré Zeny vypovédeély, ze byly sexudlné obtézovany ze strany pracovniku zafizeni, ale ze se
obdvaly skutek nahlasit, aby to negativné neovlivnilo jejich Zddost o mezinarodni ochranu.’

Béhem azylového fizeni a v pfijimacich zafizenich EU by mély byt reflektovany specifické
potieby migrantek. Jednim z krokl jak predchazet nasili je nepochybné napf. zfizeni
oddélenych sociélnich zafizeni, poskytovani oddélenych pokoji pro Zeny a muze. Pro
obéti nasili by mély byt k dispozici sluzby jako poradenstvi a pravni pomoc, zdravotni
péce ¢i socidlné psychologicka podpora. Ze zminéného vyzkumu také vyplyva potieba
zajisténi genderové citlivého vzdélavani pracovnikli a pracovnic v pfijimacich zafizenich.
V neposledni fadé je klicova ratifikace tzv. Istanbulské umluvy, jelikoz pokryva i genderové
podminéné nasili na migrantkach.'

14 Austrian NGO-Shadow Report to Grevio, Viden, 2016, s. 75.
15 European Women'’s Lobby, 2016. From conflict to peace?,http://www.womenlobby.org/WOMENSVOICES?lang=en

16 Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nésili na zenach a domaciho nasili, kapitola VIl
Migrace a azyl - ¢lanky 59 az 61. https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/
DisplayDCTMContent?documentld=0900001680462471



Ekonomické postaveni zen ve svété

Prioritnim tématem letosniho 61. zasedani Komise OSN pro postaveni zen (Commission on
the Status of Women - CSW) bylo ekonomické posileni postaveni Zen v ménicim se svété
prace'’. Mezi hlavni problémy v ekonomické oblasti stale patii nerovnost vodménovaniZen
amuzu a rovnéZ neplacend prdce zen v domacnosti a pfi péci o zavislé osoby, kterou jsou
v porovndni s muzi vice zatizeny. Ze znevyhodnéni Zen na trhu prace a nedocenéni jejich
péce ve spolec¢nosti ndsledné vyplyva vétsi ohrozeni zen chudobou. Vzhledem k tomu ze
socialnim vyloucenim jsou ve svété vice zasaZeny Zeny neZ muzi, je nezbytné uplatiiovat
principy tzv. gender mainstreamingu'® v programech zamérujicich se na sniZzovdni chudoby.
Zavéry zminiované Komise obsahuiji Sirokou skdlu doporuceni odpovidajicich odliSnému
stavu genderové rovnosti v jednotlivych zemich - od zdkladniho zajisténi rovnosti zen
amuzl v legislativé (napt. zakotveni prava na pfistup k piidé a jejimu vlastnictvi ¢i rovného
prdva muz(l azen uzavirat smlouvy) pres zajisténi ddstojnych pracovnich podminek
a zavedeni docasnych specialnich opatfeni pro vyrovnani $anci Zen a muzli na trhu prace
az po odstranéni ,pink tax’, kdy zbozi a sluzby ur¢ené zendm jsou drazsi nez srovnatelné
zbozi a sluzby pro muze.

Nerovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace do velké miry reflektuji hluboce zakofenéné
genderové stereotypy ve spole¢nosti. Historicky byly Zeny spojovany se soukromou sférou
amuzi se sférou vefejnou. Pfestoze doslo ke zpochybnéni tohoto tradi¢niho rozdéleni
a zeny se ¢im dél vice zapojuji do prace ve vefejné oblasti, nedoslo k podobnému zapojeni
muzl opac¢nym smérem, tedy do neplacené prace a péce vdomacnosti. Proto jednim
z dllezitych krokl ke zlep3eni ekonomického postaveni Zen jsou opatieni a iniciativy
motivujici ke sdileni neplacené prace v rodiné mezi muzem a zenou. Komise OSN pro
postaveni Zen navic vyzyva staty, aby zjistovaly hodnotu neplacené péce pro ucely
stanoveni jejiho pfinosu pro narodni ekonomiku. Systémy vypocitavani vyse penzi by
zarovent nemély podle doporuceni penalizovat ty, ktefi jsou urcité obdobi svého Zivota
ekonomicky neaktivni vzhledem k péci o zavislé ¢leny rodiny. Nepostradatelnym jsou déle
verejné a pro viechny dostupné zafizeni péce.

Staty by se mély zaméfit na implementaci krok(, které povedou k odstranéni gender
pay gapu (vcetné kontroly rovného odménovani pres pfislusné organy). Pro pfipady
diskriminace na trhu prace na zikladé téhotenstvi ¢i rodicovstvi je klicové zajisténi
bezplatného pravniho poradenstvi, jez umozni pfistup ke spravedlnosti véem bez ohledu
na socioekonomické postaveni. Novou vyzvou, které je v neposledni fadé zapotiebi
v kontextu s genderovou rovnosti v ekonomické oblasti vénovat pozornost, je postaveni
Zen v ménicim se svété prace v souvislosti s digitalizaci."

17 http://www.unwomen.org/en/csw/csw61-2017

18 ,Gender” zde odkazuje na to, Ze spolecenské, kulturni a historické vlivy formuji nerovné postaveni zen a muzd
v dnesni spole¢nosti.,Mainstreaming” pak znamend, ze odlisné potteby a Zivotni zkusenosti Zen a muzd se musi
stat soucasti,hlavniho proudu’, tedy viech fazi rozhodovani - od pldnovani, pfes provadéni az po hodnoceni.

19 2017 Commission on the status of women: Agreed conclusions: http://www.unwomen.org/-/media/
headquarters/attachments/sections/csw/61/csw-conclusions-61-web.pdf?la=en&vs=5452
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